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Beschlussvorschlag: Abstimmungsergebnis: 

Gremien: Datum: TOP: angen. abgel. geänd. angen. abgel enthal. 

Hauptausschuss 08.12.2016        

 
 

vom Mitwirkungsverbot nach § 33 KVG LSA betroffen: 
 

 
Gegenstand der Vorlage: 
Verlängerung der Vereinbarung Beratungsservice "Mobilität und Beschäftigungsmöglichkeit" 
für 2017 
 
Der Hauptausschuss ermächtigt den Bürgermeister, die in der Anlage beigefügte Ver-
einbarung Beratungsservice „Mobilität und Beschäftigungsmöglichkeit“ für das Jahr 
2017 erneut abzuschließen. 
 

 
 
 
 
 
 
K e i n d o r f f        Siegel 



 
Um den zunehmenden Fachkräftemangel entgegenzuwirken und die hiesige Wirtschaft zu 
unterstützen, hat die Gemeinde Barleben gemeinsam mit ihrer spanischen Kooperationsge-
meinde La Pobla de Vallbona in der Region Valencia, der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der Agentur für Arbeit Magdeburg und der Industrie- und Handelskammer 
Magdeburg im Januar 2014 eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Ziel der Koopera-
tion ist es, spanische Fachkräfte und Auszubildende in Unternehmen unserer Region zu 
vermitteln. 
 
Der Hauptausschuss hat im November 2013 mit der BV-0181/2013 seine Zustimmung zum 
Abschluss der vorgenannten Vereinbarung erteilt. Im Januar 2015 erfolgte die Verlängerung 
der Kooperationsvereinbarung für zunächst ein weiteres Jahr (Beschluss des Hauptaus-
schuss BV-0113/2014). Und auch für das Jahr 2016 erfolgte eine Verlängerung des Projek-
tes mit Zustimmung des Hauptausschusses (BV-0077/2015). Als weiterer Kooperations-
partner konnte die Handwerkskammer Magdeburg gewonnen werden, die sich seit Anfang 
2016 ebenfalls am Projekt beteiligt. 
 
Aufgrund der guten Vermittlungserfolge beabsichtigen die beteiligten Projektpartner 
das Projekt in 2017 weiterzuführen. 
 
Seit Projektbeginn wurden folgende Vermittlungen realisiert: 
 
Vermittlungen im Jahr 2014: 
- 13 Arbeitskräfte 
- 8 Azubis 
 
Vermittlungen im Jahr 2015: 
- 7 Arbeitskräfte 
- 26 Azubis 
 
Vermittlungen im Jahr 2016:  
- 10 Arbeitskräfte 
- 31 Azubis 
 
Für die in Barleben ansässigen Unternehmen konnten seit Projektbeginn 12 Personen 
vermittelt werden.  
 
Das Projekt leistet einen Beitrag zur Arbeitsplatzsicherung und trägt damit zur Bestandser-
haltung der in Barleben ansässigen Unternehmen bei. Durch die Fachkräftesicherung kön-
nen die ansässigen Unternehmen auch zukünftig ihre Leistungsfähigkeit erhalten bzw. weiter 
ausbauen. Mit dem Projekt wird ein aktiver Beitrag zur Stärkung der Wirtschaft in Barleben 
geleistet. 
 
Begründung für Status „nicht öffentlich“: entfällt 
 
Rechtsgrundlage: KVG LSA 

 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 
Kosten der Bearbeitung in EUR 
 

 
50 
 

    
 

Kosten der Maßnahme 
 

 JA  X NEIN 



1) 2) 3) 4) 
Gesamtkosten der Maß-
nahmen 
(Beschaffungs-
/Herstellungskosten) 

Jährliche Folgekosten/ -lasten Finanzierung Einmalige oder jährliche 
Haushaltsbelastung 
(Mittelabfluss/Kapitaldienst/ 
Folgelasten oder kalkulatori-
sche Kosten) 

 
 

 Eigenanteil Objektbe-
zogene                                       
 Einnahmen 
 

 

  (i.d.R.=                 (Zuschüsse/ 
Kreditbedarf)           Beiträge) 

 

    

     €      €      €                         €      € 

 

im Ergebnishaushalt 
 JA 
 NEIN 

im Finanzhaushalt 
 JA 
 NEIN 

 betreffende  
Buchungsstelle 
      

 
 
Anlagen 

- Vereinbarung Beratungsservice “Mobilität und Beschäftigungsmöglichkeit” 
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