X Landkreis Bérde
[] Einrichtungstrager

3. Anderung
zur Leistungs-, Entgelt- und Qualititsentwicklungsvereinbarung
vom 24.11.2015

Zwischen dem

Landkreis Borde
Bornsche Strale 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat, Herrn Hans Walker
nachfolgend Landkreis Bérde genannt

und

Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Stiftung

Der Vorstand

Bleicherweg 1

39326 Wolmirstedt

vertreten durch Herrn Peter Hugo und Herrn Swen Pazina

nachfolgend Einrichtungstrdger genannt

far die Einrichtung

Kita“ Gut Arnstedt
Alte Kirchstrale 21
39179 Barleben

wird auf der Grundlage des § 11a KiF6G LSA' in Verbindung mit den §§ 78b bis 78e SGB
VIl die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung hiermit geandert:

I. Der § 3 Abs. 2 wird gedndert:

Die monatlichen Entgelte flr die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) fir den
Zeitraum ab 01.01.2018 sind in Anlage 2_2018 aufgefuhrt, welche Bestandteil dieser Verein-
barung ist.

Il. Der § 7 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

Diese Vereinbarung gilt vom 01.01.2018 bis 31.12.2018. Diese verlangert sich jeweils um ein
weiteres Jahr, sofern nicht spatestens 6 Wochen vor Ablauf der Vereinbarung von einem der
Vertragsparteien zur Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nach-
weise gemal der jeweils gultigen Richtlinie fir den Abschluss von Vereinbarungen und die
Kalkulationstabelle einzureichen.

! Gesetz zur Foérderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sach-
sen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz) vom 5. Marz 2003 (GVBI. LSA S. 48), zuletzt gedndert durch Art. 1 des
Gesetzes zur Anderung des Kinderférderungsgesetzes und anderer Gesetze vom 23. Januar 2013 (GVBIL. LSA
S. 38). Der § 11a KiFoG LSA tritt zum 01.01.2015 in Kraft.
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HI.

Die tbrigen Bestimmungen der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung
vom 24.11.2015 sowie die 1. Anderung zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarung vom 14.03.2017 hinsichtlich des § 3 a und die 2. Anderung zur Leistungs-,

Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 06.04.2017 bezlglich des § 2 Abs. 4
bleiben unberihrt.

Haldensleben, den 14.02.2018

Fir den Landkreis Bérde Fr den Einrichtungstrager

in Vertretung

Fachb?ér ichsleiterin 3

& &) BODELSCHWINGH
HALUS
DIE STIFTUNG
Bleicher Weg 1
39326 Woimirstedt
(Stempel) m-m{g;@é@@@&wng‘:“rl‘.aus.d:
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