Gemeinde Barleben, Kindergarten ,Barleber Schlimpfe” HansenstraRe 42, 39179 Barleben

Ergebnisse/ Beschliisse/ Vereinbarungen:

Herr Michael Schumann erkldrt, wie die Betriebserlaubnis/ das Leitungskonzept fiir die gemeinsame
Kita, anfangs Kiga+Hort, perspektivisch + Krippe gestellt werden soll:

o eine Gesamtleitung + jeweils eine pddagogische Leitung fiir Krippe, Kiga. und Hort, davon soll
eine als Stellvertretung der Gesamtleitung benannt werden; diese bilden dann das
Leitungsteam.

o Gesamtleitung und ,Hausleitungen” stimmen den Personaleinsatz, Dienst- und
Urlaubspldne, Projekte, Feste, Aktivitdten usw. ab

o flr die Anfangszeit ist geplant, bestehende Konzeptionen zu libernehmen. Diese werden dann in
Zusammenarbeit mit dem QM-Koordinator fortgeschrieben und angepasst, entsprechende
Fortbildungen fiir die pddagogischen Fachkréfte sollen festgelegt, in der Praxis angewendet und
evaluiert werden.

e Berechnungen fiir die Freistellung der Leitungskréfte sind erarbeitet, geplant sind die
Gesamtleitung und ggf. Stellvertretung als frei gestellte Leitungen einzusetzen, alle anderen
anteilig;

e Essoll eine interne Ausschreibung fiir diese Stellen geben, auf die sich jede pidagogische
Fachkraft, mit entsprechender Qualifizierung bewerben kann. Die Gemeinde méchte PEK
unterstdtzen und ggf. entsprechende zusétzliche Qualifizierungen ermoglichen.

e Gemeinderat hat dem Antrag einen Personalpool (iiber dem Mindestpersonalschliissel) aus 5
PFK zu bilden zugestimmt. Somit kann pro Einrichtung eine PFK mehr eingesetzt werden;

e Um das gesetzlich vorgeschriebene Qualitdtsmanagement durchzufiihren soll es einen QM-
Koordinator:in, der libergreifend mit allen Einrichtungen und im Leitungsteam mitarbeitet,
geben.

Fragen aus dem Team:

e Welche Auswahlkriterien zur Stellenbesetzung soll es geben? = fachliche und persénliche
Eignung, LOB — Bewertungen der zuriick liegenden Jahre, Aufgabenkatalog, Verwaltung

e Wer flihrt die Bewerbungsgesprache? = Verwaltung + Personalratsmitglied

o Kann man Altersteilzeit beantragen? = ja, aber die Personalsituation in der Verwaltung lasst
derzeit keine Genehmigungen zu.

Das Team der ,Barleber Schliimpfe” wiinscht sich, fiir die Ubergangszeit in der gemeinsamen Kita,
dass moglichst Vieles bleibt, wie es jetzt ist. Sie sehen dem Leitungskonzept skeptisch, jedoch nicht
ablehnend entgegen und meinen, dass es an der Kompetenz der zukiinftigen Leitungen liegt, wie
dieses in der Praxis funktionieren kann.

Sie mdchten nicht, dass padagogische Teams grundsitzlich vermischt oder ausgetauscht werden.
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Gemeinde Barleben, Kindergarten ,,Barleber Schliimpfe” HansenstraRe 42, 39179 Barleben

Protokoll - Teamberatung

Am: 14.11.2022 Beginn: 16.15 Uhr

Thema: paddagogisch/ organisatorisch, konzeptionell

Tagesordnung:

o BegriiBung

s« Aktuelle Situation - Organisatorisches - Michael Schumann

¢ Konzeption + Umzug

o Verantwortlichkeiten festlegen

Anwesenheit= *+ anwesende bitte unterschreiben!

Kerstin Gramms £ rauwsno | Manuela Wehner H. [, é\(ijg
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Arabella Gabriel o~ Aline Krietsch A niASUn
Christian Kersten o Marie-Kristin Grundig krank
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Michael Schumann
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