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Haldensleben, 2012-04-24
Personalsituation Begegnungsstatie Barleben/ Haushaltsplan
Sahv geshnte Frau Lehmann,

nachfolgend erhalten Sie die Erkiérung zur Personalsituation mit der Begrindung zur
Notwendigkeit des erbidhten Bedarfes. Weiterhin erhalten Sie den aufgeschliisselten
Haushaltsplan mit dem sich ergebenden Defizit. ich bitte um Beflrwortung meines
Antrages zur Sicherung der Angebotsstrukiur der Begegnungsstitte Barleben. Um
die Angebote wie im vergangenen Jahr fortzufiihren sind z2wel weltere
Personaistelien mit mindestens je 30 Wochenstunden erforderiich. Nach dem
aufgesteilten Haushaltsplan ergibt sich damit ein Defizii von - 40.428,02 € flr die
Begegnungssidtte Garleben,

Uber einen positiven Bescheid von thnen wiirde ich mich sehr freuen. Vieien Dank!

&i\?ﬂ'&zh{e; Grillen

Medanie Kaulisch
GieschéftsfGhrerin

Anlagen

Haushaltsplan
Arbeitekrafiesituation



Arbeitskrifiesituation in der Begegnungsstitte, Ernst-Thalmann-Stralle 22

in 2008

1 Leiter der Begegnungsstatte 40.00 Std. Wochenarbeitszeit
1 Stellv. Leiter d. Begegnungsstétte 35.00 Std. Wochenarbeitszeit
1 Mitarbeiter Essenausgabe 15.00 Std. Wochenarbeitszeit
1 Mitarbeiter Begegnungsstatte 20.00 Std. Wochenarbeitszeit
1 Bilrgerarbeiter 30.00 Std. Wochenarbeitszeit
1 Blrgerarbeiter 30.00 3td. Wochenarbeitszeit

Gesamtarbeitszeit: 170.00 Std. Wochenarbeitszeil

Arbeitskréftesituation in der Begegnungsstitte, Ernst-Thilmann-Strafie 22
Nach Auslaufen der Birgerarbeit 2011

1

1
1
1

Leiter der Begegnungsstatte 40.00 Std. Wochenarbeitszeit
Mitarbeiter Essenausgabe 15.00 Std. Wochenarbeitszeit
Mitarbeiter Begegnungsstatie 20.00 Std. Wochenarbeitszeit
Mitarbeiter Begegnungsstétte 35.00 Std. Wochenarbeitszeit
Gesamtarbeitszeit: 110.00 Std. Wochenarbeitszeit

Es ergibt sich eine Einschrankung der Wochenarbeitszeit von 60 Stundenil!

Mit Beginn der Blrgerarbeit wurden folgende zuséatzliche Aufgaben tibertragen:

Auslieferung der Mahizeiten Montag — Freitag (bedingt durch den Wegfall
Zivildienstleistender)

Erweiterung des Mahizeitendienstes: Ausiieferung am Wochenende und an
Feiertagen {zu Beginn 3 Portionen, aktuell durchschnittlich 15 Portionen)

Personenbefbrderungen (wurden von stark in ihrer Mobilitét eingeschrénkten
Mitgliedern der Ortsgruppe Barleben dankend angenommen, da sine
geselischaftliche Teilhabe dadurch erméglicht wurde)

Einkdufe missen eigenstandig durch die Mitarbeiter durchgefihrt werden
(vorher ebenfalis durch Zivildienstleistende erbracht)

Bildung neuer interessengruppen, z.B. die Tanzgruppe 50 plus, die
Seniorentanzgruppe

Betreuung von insgesamt 10 Interessengruppen, monatlich insgesamt
durchschnittlich 653 Besucher

Geburtstagsfeier des Monats, Adventsfeier im Aufirag der Gemeinde

Unterschiedliche  Tagesaktivitdtenangebote wie  Seniorenschiitzenfest,
Kegelnachmittag, Fahrradtour  (durch alle Ortsteile der Gemeinde mit
Besichtigungen und  Picknick), Organisation von Busfahrten zum
Holunderkontor, Holzhaustheater, Salzwedel und Harzfahrt

Intensivierung der Kinder- und Jugendarbeit in generationsiibergreifender
Form, Osterfrithstlick und Generationen-Brunch
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- Back- und Bastelnachmittage mit dem Jugendclub, Umsetzung von Projekten
wie Lese-Oma, Videonachmittage zu bestimmien Themen, Frihlingsfest,
Weihnachtssingen, Erforschung alter Geb3ude und deren Besitzer

- enge Kooperation mit folgenden Einrichtungen: Krippe, Kindergarten, Hor,
Sekundarschule und ,Gut Amnstedt”

- Zusammenarbeit mit den ansdssigen Vereinen zu besonderen Anidssen oder
gegenseitige Hilfe bet Veranstaltungen (Heimatverein, Schitzenverein,
Sportvereine)

- Veranstaltungen mit den Partnerstatten Wittmund und Zarewo
Wie ist die Arbeit bisher bewaltigt worden?

- Einsatz einer Personalstelle mit 30 Wochensiunden in Finanzierung der
Volkssolidaritat

- Ehrenamtliches Engagement der Mitgiieder der Volkssolidaritat der OG
Barleben

- Stellung von  Personal aus anderen Verantwortungsbereichen der
Volkssolidaritat

- Flexibilitat beim Einsatz des Personals bei Uberbriickung von Leerzeiten
- Uberstunden des vorhandenen Personals

Derzeitiger Uberstundenumfang aller Mitarbeiter (inkl. der zusatzlichen
Personalstelle} Stand 20.03.2012: 350 Stunden

Das zusétzliche Beschéftigungsverhdlinis [auft Ende Juni 2012 aus. Die Fortfihrung
dieses ist aufgrund der betriebswirtschaftlichen Situation der Volkssolidaritit nicht
mdglich.

Was ist nicht mehr méglich?

- Aufrechterhaltung der Offnungszeiten

- Wegfall der Betreuung von Interessengruppen bis hin zum Wegfall einzelner
Interessengruppen

- Grindung einer Arbeitsgruppe ,Kreatives Basteln®

- Grundung eines Topferkreises

- Grlindung der Selbsthilfegruppe von Angehdérigen Demenzerkrankter

- Griindung weiterer Kinstlerkreise

- neue Projektideen wie Generationenfrihstlck, Sportgruppe Alt-Jung oder
zusatzliche kulturelle Veranstaltungen

- kontinuierliche Personenbeférderung

- zahlreiche Gemeinschaftsakiivitdten mit anderen Verbénden, Vereinen

- intensive Betreuung und Beratung der Senioren

- flexibler Einsatz durch Uberbriickung von Wartezeiten der Mitarbeiter durch
raumiiche Nahe
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Volkssolidaritat
lLandesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Regionalverband Chre-Bérde

Haushaltsplan 2012

Einnahmen
Spenden 500,00 €
Kooperation Barleben 47.420,04 €
Eigenmittel 11.269,99 €
Summe; 59.190,03 €
Ausgaben
Miete/ Betriebskosten 1.080,00 €
Verwaltungskoesten (Umlage) §.269,99 €
Blromaterial 500,00 €
Werbung 300,00 €
GEMA 500,00 €
Fahrtkosten/ Dienstreisen 300,00 €
Steuerblro 600,00 €
Anschaffungen 1.500,00 €
Blumen/ Auszeichnungen/ Geschenke 750,00 €
Reparaturen 500,00 €
Lohnzahlungen (inkl. AG-Anteile, Versicherung, BGW) 85.316,06 €
Summe: 99.619,05 €
Su. Einnahmen: 59.190,03 €
Su. Ausgaben: 99.619,05 €

Defizit:

40.429,02 €




