
Anlage 1 

Kostenkalkulation 

Kostenart Einzelkosten Aufwand Gesamtkosten Förderung Eigenanteil 
Gemeinde 

Personalkosten 3.800 € 36 Monate 136.800 € 88.920 € 47.880 € 

Öffentlichkeitsarbeit 5.000 € 3 Jahre 15.000 € 9.750 € 5.250 € 

Reisekosten 200 € 8 x pro Jahr 4.800 € 3.120 € 1.680 € 

Beratung 3.800 € 3 Jahre 11.400 € 7.410 € 3.990  € 

Summe   168.000 € 109.200 € 58.800 € 

Berechnungsgrundlagen Personalkosten: 

- Einschließlich Arbeitgeberbeiträge zur Krankenversicherung (7,3 %), Pflegeversicherung  

(1,025 %), Rentenversicherung (9,45 %), Arbeitslosenversicherung (1,5 %), Zusatz-Versicherung 

der KVSA-Kommunaler Versorgungsverband Sachsen-Anhalt (3,5 %). Der Beitrag zur 

Pflegeversicherung wurde so gerechnet, als ob der Beschäftigte Kinder hat.  

- Die Angaben beziehen sich auf eine(n) neu eingestellte(n) Beschäftigte(n) - kein(e) 

Berufsanfänger(in) – in der Entgeltgruppe 10 TVöD mit 40 Std./Woche, der(die) das 

Grundentgelt nach der Stufe 2 er-hält.  

- Nicht berücksichtigt sind sonstige tarifliche Ansprüche wie Leistungsentgelt, 

Jahressonderzahlung, sonstige Zulagen, eventuelle tarifliche Einmalzahlungen etc.  

Berechnungsgrundlagen Öffentlichkeitarbeit (max. 20.000 € brutto möglich) 

- Entwicklung Logo und Kampagnen 

- Gestaltung von Flyern, Einladungen, Plakaten u.ä. 

- Veranstaltungen (z.B. Referenten, Organisation Exkursion) 

- Entwicklung von Angeboten auf der Webseite 

Berechnungsgrundlagen Reisekosten 

Der Klimaschutzmanager sollte regelmäßig an Qualifizierungsmaßnahmen, Fachveranstaltungen und 

Vernetzungstreffen zum Erfahrungsaustausch mit anderen Klimaschutzmanagern teilnehmen. Die 

Bruttokosten wurden mit 200 € einschl. evtl. Übernachtung, Teilnehmerbeiträge angenommen. 

Berechnungsgrundlagen Beratung 

Förderfähige Leistungen von Dienstleistern im Bereich professionelle Prozessunterstützung. Maximal 

5 Personentage pro Jahr zu 760 € brutto.  


