Projektstand ,Entwicklungsnetzwerk Barleben + Niedere Borde” stana: 30.09.2013

Bergits 2011 trafen engagierie Akteure aus den Gemeinden Barleben und Niedere Bérde auf Einla-
dung der beiden Gemeinden in zwei Workshops zusammen, um ideen fiir einen erfoigreichen Um-
gang mit dem demografischen Wandel in ihren Ortschaften zu sammeln. Selt Januar 2013 arbeitet
das aus diesen Treffen hervorgegangene Entwicklungsnetzwerk Barleben + Niedere Bérde als eine
interessengemeinschaft vieler engagierter Perstnlichkeiten aus Wirtschaft, Kultur, Sozialwesen, Ver-
einen und Verwaltungen beider Gemeinden, an der Weiterentwicklung der ersten [deen von 2011 zu
umsetzungsreifen gemeindelbergreifenden Strategien, die in SchlUsselprojekte gegliedert der Bewal-
tigung der Konsequenzen des demografischen Wandels dienen sollen. 1h 2012 wurden die ldeen in
einem Antrag auf Forderung nach der Richtlinie zur Férderung von MaBBnahmen fir die Gestaltung
des Demaografischen Wandels des Landes Sachsen-Anhalt zusammengefasst. Nachdem der Bewilii-
gungsbescheid anldsslich des Neujahrsempfangs der Gemeinde Barleben am 19. Januar 2013 durch
Sachsen-Anhalts Landesentwicklungsminister Thomas Wehel (CDU) persénlich Ubergeben wurde —
den aufzubringenden Eigenanteil teilen sich die Gemeinden Barleben und Niedere Birde - konnte
Mitte Februar mit der Bearbeitung begonnen werden,.

Zum Hintergrund: Aufarbeitung der Ausgangssituation

Um die zukinftige demografische Entwicklung in beiden Gemeinden einigermaRen sicher einschit-
zen zu kdnnen, ist eine intensive Beschéftigung mit den Zahlen der Bevilkerungsentwickiung und den
amtlichen Prognosen erforderlich, diese werden im Rahmen des Projekts aufgearbeitet und den Ak-
teuren zur Verfiigung gestellt. Bei der Betrachiung der demografischen Kennzahlen beider Gemein-
den wird schon auf den ersten Blick deutlich, dass hier dringender Handlungsbedarf besteht. Wie in
der unten stehenden Abbildung zu sehen wird sich die Altersverteilung stark verschieben: Laut amtli-
cher Prognose fst von 2011 bis 2025 mit einem Rilckgang der 2ahl Kinder und lugendlicher unter 20
Jahren in Barleben um -15%, in Niedere Bérde um -29% zu rechnen. Flr die Bevéikerung im Alter von
20 bis 65 lahren wird in beiden Gemeinden ein Rlckgang um etwa ein Drittel angenommen mit ent-
sprechenden Auswirkungen auf die weitere Geburtenentwicklung und das Erwerbspersonenpotenzi-
al. Die Zahl der Senioren Uber 65 Iahren dagegen wird in Barleben um mehr als 30%, in Niedere Bor-
de sogar um mehr als 40% ansteigen. Das Entwicklungsnetz nimmi vor diesem Hintergrund die Chan-
ce wahr, aktiv in den Gestaitungsprozess einzugreifen und mit seinen Projekten die Lebensgualitdi in
den Gemeinden auf hohem Niveau zu halten, um damit eingesessene und potenzielle Neu-Biirger zu

arreichan.
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Per Auftakt: Demografie-Forum am 21. Mérz 2013

Den offiziellen Auftakt zum Entwicklungsnetzwerk bildete das Demografie-Forum im Marz 2013, zu
dem alle Bilrger und alle direkt oder indirekt durch den demografischen Wande! betroffene Akteure
aus Bildung, Wirtschaft und Vereinsieben eingeladen waren, sich Gber die absehbaren Konsequenzen
des forischreitenden demografischen Wandels in ihren Gemeinden, das Netzwerk und die ersten
Schilsselprojekie zu informieren sowie ber zukinftige Herausforderungen in verschiedenen Berej-
chen der Daseinsvorsorgs und Standorisicherung beider Gemeinden zu diskutieren.

Weitere Interessenten aus der Blirgerschaft konnten sich bei dieser Gelegenheit zudem in den ver-
schiedenen Projekigruppen zur Mitarbeit anmelden. Diese Moglichkeit wurde rege genutzt, so dass
das Entwicklungsnetzwerk inzwischen etwa 70 Persénlichkeiten aus Barleben und Niedere Bérde
urnfasst, von denen jeder seinen Tell zur Gestaltung eines zukunftsfahigen Gemeinwesens beitragen
méchte.

Stand der Schlisselprojekte

Nach acht Monaten intensiven Arbeitens kann ein weiteres Zwischenfazit gezogen werden. In insge-
samt zehn sich ergénzenden und in threr Wirkung gegenseitig verstdrkenden Schllisselprojekten wer-
den konkrete Ansdtze entwickelt, mit denen den negativen Konseguenzen des demografischen Wan-
dels begegnet werden und der Standort Barieben und Niedere Borde auch in einem zunehmend hér-
ter werdenden Wetthewerh der Regionen um Unternehmen, Fachkrifte und junge Familien konkur-
renzfahig bleiben kann.

Dazu werden mit den Projekten moglichst viele Themenbereiche angesprochen und diverse unter-
schiediiche Akteure setzen sich an einen Tisch, um gemeinsam machbare Strategien zu entwickeln,

Zum 30. September 2013 i3sst sich zu den Schilisseiprojekten des Entwicklungsnetzwerks foigender
Arbeitsstand festhalten:



Enmtwirkiunganetzwerk Barlobon + Niedere Bbrdde, Septomber &

bis 31.12.2013

Schlisselprojekes 1: Eamilienporial Barlebén s Nied
Kurzbeschreibung In den Gemeinden Bariehen und Niedere Birde ist berelts jetzt ein bemerkenswert
breites Angebot an Leistungen verfligbar, die Familien zu Gute kommen (Leistungen
der Kommunen und verschiedener anderer privater und Sffentlicher Triper, Angebo-
te privater Initiativen, von Vereinen, Wirtschaftsunternehmen).
Das Familienportial soll als internetbasierte Informations- und Kommunikationsplait-
form die bestehende Angebotsvielfalt, zukinftig entstehende Angebote sowie die
iber das Entwicklungsnetzwerk Barleben + Niedere Bbrde entstandene Kooperation
und Vernetzung aller Einrichtungen und Initiativen belder Orte abbilden und flir inte-
rassenten zugdnglich machen. Es soll dadurch zu einem zentralen Werbetriger fiir
den familienfreundlichen Standort werden,
Ziele e schneller, umfassender und aktueler Uberblick dber bestehende Angebote fiir
alle Generationen schaffen
e virtuelle Anfaufsielie zum Thema ,Mensch und Familie” aufbauen
s Familienporiat als Imagetrager fir den familienfreundlichen Standort Barleben +
Niedere Bdrde entwickeln
Bisherige ¥ Kidrung der technischen Voraussetzungen in beiden Gemeinden {Ausgangssituati-
Frgebnisse onj
¥ Verstandigung auf Anforderungen an und eine Aufgabenstelfung fiir ein gemein-
sameas Familienportal
¥ Kidrung der Moglichkeiten der technische Realisierung mit den Systemadministra-
toren der beiden Gemeinden und externen Dienstleistern
v Abstimmung mit den iT-Dienstieistern beider Gemeinden zu Systemvorausset-
zungen flr ein gemeinsames Familienportal, Variantenvergleich, Einholung von
Angeboten {Kosten der Realisierung des Porials liegt bei ca. 1400,- €}
v Vorbereitung der Realisierung
Méichste Schritie ¥ Aufbau der 6 Seiten filr den Internetauftritt, Zusammenstellung der Inhalte,
und Ausbiicke Layouteniwurf

¥ Angleichung der Farbgestaltung der Internetaufiritte
¥ Klarung der Méglichkeit zur Nutzung von Forderprogrammen fiir die Weiterent-
wicklung des Farnilienportals

Leiter und Hr. Sven Fricke, Leiter Unternehmerbiiro Barleben

Ansprechpartner und 5 weitere Mitglieder

der Projektgruppe

Beratungstermine 18.02.2013, 11.06.2013,13.07.2013,10.09.2013,

bis 30.08.2013

Schiiisselprojekt 2: Engugement Drehsch figene ik Niedere Borde

Kurzbeschreibung Die Freiwilligenagentur sofl dazu beitragen, ehrenamtliches Engagement zu férdern
und zu erleichtern, um es auch im Zeichen des demografischen Wandels als wesentli-
che Stiitze des Gemeinwesens zu erhalten und weiter zu entwickeln. Sie soil An-
sprechpartner sein flr Organisationen, die auf ehrenamtliche Unterstlitzung angewie-
sen sind, ebenso wie filr interessierie, die ein gewisses Zeitbudget zur Verfiigung ha-
ben und dieses flir andere Menschen oder Themen einbringen wollen. Mit der Freiwii-
ligenagentur sollen zum einen neue Freiwilligenprojekte initiiert und zum anderen
Freiwillige an soziale Organisationen, Vereine und Einrichtungen im Gebiet der Ent-
wicklungsnetzgemeinden vermitielt werden.

Ziele o Engagement-Potenziale aller Generationen in den Bereichen Soziales, Gesundheit,

Bildung, Kuttur wecken und erhalten

s Zentrale Vermittlungsstelle und Infrastrukiur flir Freiwiiligenarbeit schaffen

e [nitiativen bei der Umsetzung ihrer Ideen unterstiitzen

e interessierte Biirger und Triger zu Rahmenbedingungen von Freiwilligenarbeit
beraten

e Qualifizierung von Ehrenamtlichen

e  (Offentlichkeitsarbeit fiir das Ehrenamt



Bisherige
Frgebnisse

e 2003

v Aufgabenstellung fir Konzept und weitere Primissen der Freiwilligenageniur

v Organisation Wissenstransfer/Erfahrungsaustausch mit Landesarbeitsgemein-
schafi Frelwilligenagenturen (LAGFA]}

¥ Schaffung Schiitistelle zum Projekt ,Engagement-Drehschaibe” der Gemeinde
Hohe Birde, dadurch

v Einstieg in Kooperation mit der Gemeinde Hohe Bbrde und dem Landkreis

v Férderantrag dber das Landratsamt gestellt (Projekt  Bérde engagiert”, gemein-

sam mit Hohe Bérde), dadurch Finanzierung der , Engagement-Drehscheibe filr

Barleben und Niedere Bérde gesichert

Aufbau einer Lotsenstrukiur der Gemeinden Barleben und Niedere Bérde

Beschluss zur Umbenennung des Schilsselprojekts in Engagement Drehschelbe

Niichste Schritte
und Aushiicke
bis 331.312.2013

ViN A

Zusammenarbeit mit dem Landkreis vertiefen, Auswahi der Koordinatoren auf
Gemeindeshene

Verlinkung der Engagement-Drehscheibe auf den Homepagen der Gemeinden
Weitere Engagement-Drehscheibe-Loisen fiir Orischafien finden
Vereins-Schulungen durchfiihren {Netzwerkarbeit ankurbeln)
Offentiichkeitsarbeit, Bekannimachungen der Leistungen der Engagement-
Drehscheibe

LA A A 4

Leiter und Fr. Erika Tholotowsky, Blirgermeisterin Niedere Bérde
Ansprechporiner und 10 weitere Mitglieder
der Projektgruppe
Berotungstermine 19.02.2013, 26.02.2013, 13.03.2013, 29.05.2013,03.07.2013,17.09.2013,
bis 30.09.2013
Schiidsselprojekt 3: W tszentro ;
Kurzbeschreibung Die Erhaltung bzw. Schaffung der Erreichbarkeit aller Angebote der Daseinsvorsorge
und die Gewshrleistung von Mobilitdt flir alle Generationen ist Hauptanliegen des
Schidisselprojekis. Die Projekigruppe sieht ihren ersten Arbeitsschwerpunkt darin, die
Erreichbarkeit der vielfdltigen Veranstaltungen der Vereinsiandschaft beider Gemein-
den bzw. die Mobilitdt der Nutzer dieser Veranstaltungen zu verbessern. Dies gilt
insbesondere fir die Sportvereine, die durch ihr Angebot ginen wesentlichen Beitrag
zuy Lebensqualitdt flir alle Generationen leisten.
Ziele e vorhandene Angebote bekannter machen und besser vernetzen (2.8, OPNV und
Sportvereine)
e FErreichbarkeits- bzw. Mohilitdisdefizite aufdecken
e  Defizite verringern durch Kommunikation und Vernetzung mit anderen Nutzern
* bessere Auslastung vorhandener Infrastruktur und Angebote
Bisherige ¥ Abstimmung mit OhreBus Verkehrsgesellschaft mbH zum OPNV-Angebot und
Ergebnisse seiner Nutzung
v Abstimmung mit Landkreisprojekt , Jugendmohititdt” (Kooperationsméglichkeiten,
Nutzung)
v
v Kidrung der grundsdtzlichen Ausrichtung des Projekts
v Entwicklung eines Arbeitsansatzes mit beispielhaften Piloiprojekten
v' Bewusstsein flir Problematik und unkonventionelle Ldsungsansétze entwickeln
v Initilerung von zwei Pilotprojekien:
v Generationsiitbergreifende Erreichbarkeit von Angeboten der SG Eintracht Eben-
dorf mit dffentlichem Verkehr und organisierten Mitfahrgeiegenheiten
v"  flinc: Jugendliche beider Gemeinden an die Idee des Mitfahrnetzwerks und seine

Nutzung heranfihren und das Angebot weiterentwickein und &ffentlich machen
¥ Pilotprojekte wurde in den beiden Informationsbldttern und die Internetpréasen-
zen der Gemeinden verSiffentlicht
¥ Das Pilotgrojekt ,,, flincer mobil in Barleben + Niedere Bérde"” wurde durch die
Sozialarbeiter der beiden Gemeinden umgesetzt, hat jedoch noch Anlaufschwie-
rigkeiten



Ertwiidunginetzwerk Bavleben « Miaderp Birde, Septomber 1013

Das PHotp
Bevitkerung

v Entwicklung von Szenarien flir die Erreichbarkeit von 0PNV

v Uberpriifung der Erreichbarkeit verschiedener Angebote in beiden Gemeinden
mit sehr differenzierien Ergebnissen: Inshesondere von einigen Ortschaften der
Gemeinde Niedere Bérde aus sind Angebote der Daseinsvorsorge mit PRV kaum
erreichbar.

v Die PG schidgh ein weiteres Pilotprojekt vor, mit dem am Beispiei des Unterneh-
mens HEXAL die Nutzungsmdglichikeiten und ~hemmnisse des OPNV fiir die Ar-
beitnehmer aus Barleben und Migdere Birde eruiert und evil. optimiert werden

sollen.
Néichste Schritte ¥ Vereinfachte Darstellung der Erreichbarkeit von zentralen Einrichtungen und
und Aushiicke Infrastrukiuren z.B. Freizeiteinrichtungen, Einkaufsmdglichkeiten, Sportstitien
bis 37.12.20%3 P Weiterfiihrung des Pilotprojektes , flink” mit Ausdehnung auf die Ganztagsschule

und auf das Gymnasium ECOLE

¥ WeiterfUhrung des Projektes KegelspaR am Vormittag mit weiteren Veranstattun-
gen im januar und Februar, mittels verdnderter Marketing Strategie

# Initiierung Pilotprojekt 3 {Kooperation PG 3 mit Unternehmerbliro Barleben)

¥  Konkretisierung Projektansatz ,Erreichbarkeit und Angebot jersleber See”

Leiter und Hr. Frank Nase
Ansprechpartner Und 5 weitere Mitghieder
der Projektgruppe

Beratungstermine 11.06.2013,03.07.2013,01.08.2013,13.08.2013,15.08.2013,10.09.2013
bis 30.09.2013

Sehidsselprojekt 4: Mehrgenerationenzentrum deze

Kurzheschreibung Durch eine verstdrkte Kooperation der in den einzelnen Ortschaften beider Gemein-
den vorhandenen Einrichtungen zur Freizeitgestaliung und Begegnung sollen deren
personelle, rdumliche und technische Ressourcen effizienter genutzt werden, um
damit das Angebot dezentral langfristig erhalten und weiterentwickeln zu kénnen.
Zudem kann es Kapazitdten fiir zusdtzliche Angebote freisetzen (z.B. Unterstiitzung
der Kinderbetreyung durch Senioren) und damit den generationsiibergreifenden Zu-
sammenhalt in der Derfgemeinschafi fordern.

Ziele e vielfdlliges Freizeitangebot auf Ortschaftsebene erhalten durch Vernetzung und
effizientere Nutzung von Ressaurcen in den Ortschaften heider Gemeinden

e Raum flir gemeinsame Aktivitdien der Bewohner schaffen, Generationeniibergrei-

fende Begegnungen und Angebote ermdglichen

Unterstitzung des Zusammenhalts in der Dorfgemeinschaft

Arbeitsgesprdch mit PiA e V.

Abfrage aller zur Verfigung stehenden Einrichtungen via Fragebogen und Erstel-
lung einer Ubersicht

Abfrage von Wiinschen und Bediirfnissen der Bewohner und Vergine an ein
Mehrgenerationenzentrum

Vollwertgemeinschaftskiiche wird durch die Volkssolidaritit geleitet
Aktionswoche vom 17. bis 20. Juni in Barieben durchgefithrt

Erste Veranstaltung flr die Engagement-Lotsen durchgefiihrt

Gewinnung weiterer Engagement-Lotsen fir alle Ortsteite der beiden Gemeinden
Durchfiihrung von regelmifligen Stammtischen

Bisherige
Ergebnisse

AENE

&\

Konzepterstellung auf Basis der gesammelten Daten

Organisationsform des Zentrums festiegen

terminliche Abstimmung von wiederkehrenden Veranstaltungen aller Einrichtun-
gen vornehmen

Néichste Schritte
und Ausblicke
bis 31.12.2013

LA N N NN




am 7.10.2013 Abstimmungsgesprach mit Prof. Wolf/wiss. Begleitung

Tragerfrage flir den Bereich Barleben{Vierseitenhof/MGZ) kldren

Festiegung der Veranstaliungsrelevanten MGZ Objekte und deren Organisations-

struktur

¥ Bedarfsermittlung Gemeinde Medere Birde (Ziele und Vorgehensweisel; Finhe-
ziehung der Einvichtungen der Gemelnde Niedere Birde in ein gemeinsames
MGT-Netzwerk

¥ Herausarbeitung von Fordermdglichkeiten flir die Realisierung von Teilzielen der

Projekigrupp

A A

Leiter und Hr. Franz-Ulrich Keindorff, Blrgermeister Barleben

Ansprechpartner und 15 weitere Mitglieder

der Projektgruppe

Beratungstermine 14.02.2013, 26.02.2013, 29.05.2013,03.07.2013,15,08.2013,10.09.2013
his 30.04.2013

Schliisselproj

Motivation fir dieses Schiiisselprojekt ist 'eé;', frithzeitig dehﬂ 5|ch ébiéiéhneﬂdénﬁach—

Kurzbeschreibung
kraftemangel, der durch den demaografischen Wandel verstdrkt wird, entgegenzuwir-
ken. Zentrales Anliegen der Koordinierungsstelle Fachkriftesicherung ist es daher,
dass moglichst viele Schiiler bzw. Absolventen belder Gemeinden auch einen Ausbii-
dungs- und Arbeitsplatz vor Ort finden und so als zukinftige Fachkrifte in der Region
bleiben. In gleicher Weise soll die Koordinierungsstelle dazu beitragen, dass die Un-
ternehmen aus beiden Gemeinden bxw. der Region unmitielbaren Zugang bzw. direk-
ten Kontakt zu den Jugendlichen erhalten und nutzen, um ihren Nachwuchsbedarf
méglichst umfassend aus beiden Gemeinden decken zu kénnen, Mehr Transparenz
und Information zum Thema Fachkriftesicherung und Aktivititen der Berufsorientie-
rung leisten zudem einen wichtigen Beiirag zum Standortmarketing der Gemeinden.
Ziele e Kontakt- und Anlaufstelle flir sjugendliche und ortsanséssige Unternehmen schaf-
fen, die Praktika-/Lehrstelien in beiden Gemeinden suchen bzw. anbieten ~ Auf-
bau einer umfassenden und stetig zu aktualisierenden Datenbasis
&«  Transparenz und information bzgl. Angebot und Nachfrage nach Praktika-/ Lehr-
stetlen sowie zu Aktivitdten der Berufsorientierung und Fachkriftesicherung
schaffen
e Vermittlung von Praktika-/Lehrstellen, persénliche Betreuung und Beratung
e  berufliche Perspektiven in den Gemeinden aufzeigen, Bleibebereitschaft jugendli-
cher erhhen
e«  Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen unterstiitzen/koordinieren
Bisherige ¥ Formulierung der Aufgaben und Anforderungen ,Koordinierungsstelle Fachkrafie-
Ergebnisse sicherung”
¥ Anbindung der Koordinierungsstelle an Unternehmerblirc Barleben
v Koniaktaufnahme mit interessierten Unternehmen auf den ,Ostfalentagen” {mit-
tels Fragebbgen)
¥ Die PG hat eine Kostenschatzung fir die Kostenbelastung {Personal- und Sachkos-
ten) durch die Einrichtung der Koordinierungsstelle Fachkridftesicherung erstellt.
Es ist nunmehr erforderlich, entsprechende Finanzierungsméglichkeiten abzukli-
ren, z. B, ESF und andere Fordermdoglichkeiten.
v Proiektvorstellung und gemeinsame Organisation des Unternehmerfriihsticks mit
der Zielsetzung einer Engeren Bindung zwischen Schule und Unternehmen
¥ Vorbereitung Unternehmerfriihstiick am 18.10.2013 zum Thema ,Berufsorientie-
rung/Schillerpraktika
Méchste Schritte > Organisation von finanziellen und personellen Ressourcen fiir die Vermittiung von

und Aushlicke




Entwickiungsnetzwerk Barleben + Miodere Bidrde, Septersber 2013

bis 31.12.2013

Schulpraktika 2014, dazu Abstimmung mit Sekundarschule und Gymnasium Bar-
ieben,
#  Recherche von Férdermitteln fiir die Fortsetzung der begonnenen Aktivitdien

Lefter und Hr. Sven Fricke, Leiter Unternehmerblro Barleben
Ansprechpartner und 7 weitere Mitglieder

der Projektgruppe

Beratungstermine 18.02.2013, 13.03.2013, 11.06.2013,10.09.2013
bis 30.69.2013

Sehinsselproieks & Geiundheisnetnwerk

Kern des Schiiisselprojekis ,,(‘esundhestsnetzwerk“ ist der Aufbau einer Netz-

Kurzbeschreibung
werkstrukiur miteinander kooperierender und kemmunizierender Anhieter von Ge-
sundheits- und Pilegeleistungen beider Gemeinden. Damit soll allen Blirgern von Bar-
leben und Niedere Bérde eine optimale Gesuncheitsversorgung und -vorsorge ermig-
licht werden, auch bei sich weiter verdndernder Altersstruktur und damit steigendem
medizinischem- und Pflegebedarf.

Ziele #  Sicherstellung der ambulanten medizinischen und pftegerischen Versorgung in
beiden Gemeinden in hoher Qualitdt und Effektivitidt durch bestmégliche Nutzung
aller verfligharer Ressourcen

=  Aufbau einer Kooperationsstruktur der Arzte, Apotheken, Pflegeeinrichtungen,
soziglen Einrichtungen und Fortbildungs-/Beratungseinrichtungen

&  Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen fiir die Angehdrigen der Gesundheits-
herufe als wesentlicher Beitrag zur Familienfreundlichkeit und Fachkriftesiche-
rung

e Information und ganzheitliche perséinliche Beratung der Einwohner zu allen Fra-
gen der Gesundheit und Pilege

Bisherige ¥ Konzept: Netzwerkstruktur soll optimale gesundheitliche Versorgung gewiihrieis-

Ergebnisse ten, Tréger soll eine bestehende Struktur (z.B. Gemeinde) sein

v alle Einrichtungen der Gesundheitsversorgung und -vorsorge in der Region erfasst
¥ Gesundheitslotse” als Kernelemeni des Konzepts ausgemacht

v weitere potenzielle Netzwerkpartner wurden motiviert

v Kosten Planung des Netzwerkes

v’ Kooperationsvereinbarung der Netzwerker

¥ Schaffung einer kostenneutralen Stelle des Gesundheitsiotsen

Méchste Schritte ¥ eine geeignete Person flr die Aufgabe des ,Gesundheitslotsen” finden

und Ausblicke »  Erstellung einer Satzung fiir das Gesundheitsnetzwerk

bis 31.12.2013 ¥ Vereinsgriindung ,Gesundheitsnetzwerk Barleben + Niedere Borde e V., Vorberei-
tung der Griindungsversammlung, Vereinsgrindung

P Einbeziehung der erfassten Einrichtungen Gesundheitsversorgung und -vorsorge

der Region in das Netzwerk
¥ Gesprich mit AGK
»  ErschiieBung zusdtzlicher finanzieller Ressourcen

Leiter und Hr. Ulrich Korn, Inhaber der Léwenapotheken Barleben
Ansprechpuartner und 6 weitere Mitglieder

der Projektgruppe

Berotungstermine 18.02.2013, 11.06.2013,13.08.2013, 10.09.2013,

bis 30.09.2013

Kurzbeschrerbung

im Blickfeld dieses Schilisselprojekts steht die 8ildungslandschaft der beiden Gemein-
den mit dem Anliegen, mbglichst viele Schiller im Einzugshereich beider Gemeinden
zu halten und ein fiir Schiller in beide Richtungen durchldssiges attraktives Gesamt-
system des Bildungsangebotes mit ggf. sogar miteinander abgestimmten Lernzielen zu
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fahig und konkurrenzstark ist.

Ziele s Bildungslandschaft beider Gemeinden qualifizieren und zukunfissicher aufstellen,
zu einem zentralen Standortfaktor entwickeln
&  Synergieeffekie durch Kooperation der Bildungseinrichtungen erschiieBen und fiiy
neue Qualitdten nutzen {Abstimmung/Verzahnung von Schulangeboten)
s HMelmatbindung und Zusammengehdrigkeitsgefihl der Kinder stirken, Schilter in
der Region halten
® Lebensbegieitendes Lernen gemeinsam mit Eliern- und Lehrerschaft férdern
Bisherige ¥ Erweiterung der Thematik von ,Ganztagsschule” auf ,Bildungstandschaft”
Ergebnisse v Konzept: Familienfreundlichkeit durch vielfiltige Schullandschaft in Wohnortni-
he, Erweiterung der Sekundar- zur Ganztagsschule
v Ubersicht der $chulen (Einzugsgebiet, Riumlichkeiten, fachliche Schwerpunlie
¥ elc)erstell
¥ Einbeziehung aller Schulleiter beider Gemeinden
¥ Mitwirkung bei der Vorbereitung/Durchflibrung eines Unternehwnerfrithstiicks mit
dem Focus auf die Zusammenarbelt von Praktikumsbetrieben und Schule {Aktivi-
i3t von PG 5}
Mdchste Schritte ¥ Best-Practice Workshops fOr Lehrer, Elternvertreter, Schulfdrdervereine, Gemein-
und Aushlicke devertreter organisleren: Kooperationen und Synergieeffekte erdriern

bis 31.12.2013

¥ Konzeptentwicklung fiir zukéinftige Abstimmung des Bildungsstandorts Barleben +
Niedere Borde

¥ Integration des Paplers ,Bitdungsinitiative BARLEBEN" von Dr. Bohm besprechen

¥ Einbindung von Vertretern der Lehrerschaft der ECOLE-Schuien in die PG Bil-
dungslandschaft

»  Heranflhrung von Schillern an Berufe und dies gezieit liber das Praktikumsange-
bot

¥ Realisierung der Schwerpunktsetzung ,Gestaltung der Ubergiinge zwischen Kin-
derbetreuungseinrichtungen und Grundschulen sowie zwischen Grundschulen
und weiterfihrenden Schulen

Leiter und Hr. Dr. Detlev Thormever, Forderverein Sekundarschule Barleben

Angprechparfner und 8 weiteren Mitgliedern

der Projektgruppe

Beratungsterming 19.02.2013, 29.05.2013,17.09.2013

bis 30.09.2013

‘Schiiisselprojekt 8: Kinderbetreuung L

Kurzbeschreibung Das Angebot und die Qualitit von Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere an
die Arbeitszeit berufstitiger Eltern angepasste Offnungszeiten, sind wichtige Faktoren
fiir die Familienfreundiichkeit einer Gemeinde. Mit der Kooperation der Kinderbe-
treuungseinrichtungen beider Gemeinden soll die Méglichkeit geschaffen werden,
Ressourcen fiir die Schaffung flexibler, individuell abgestimmter Offnungszeiten frei-
zusetzen. Damit kann nicht nur ein Beitrag zu mehr Familienfreundlichkeit, sondern
auch zur Fachkréftesicherung geleistet werden.

Ziele o  bedarfsgerechte Optimierung des Kinderbetreuungsangebots — Flexibilisierung

der Offnungszeiten
e effektive Nutzung von Ressourcen durch Kooperation der Einrichtungen
e  Familienfreundiichkeit beider Gemeinden verbessern, Beitrag zur Fachkriftesi-
cherung leisten
Bisherige v Konzept: Schnittstetlen und Synergieeffekte zwischen der 24h Kita IGZ und der
Ergebnisse geplanten Kita Gutenswegen (mit verlingerten Offnungszeiten) nutzen

v Zusammenarbeit mit dem Europdischen Bildungswerk erériert {z.B. Ausbildung
von Personal)
v Unterzeichnung einer gemeinsamen Willenserkldrung zwischen den beiden Ge-
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meinden und dem Europdischen Bildungswerks zur Gestaltung der weiteren Kin-
derbetreuung in Barleben und Niedere Bérde

Néchste Schritre
und Aushlicke
his 31.12.2013

»  Konzept zu gemeindeibergreifenden Optimierung der Kinderbetreuung (Off-
nungszeiten der Einrichtungen, Dienstpline, Essenspline, Fortbildungen) unter
tinheziehung aller Einrichtungen der heiden Gemeinden

¥ Pressewirksame Gestaliung der Unterzeichnung der Willensbekundung (ber die
gemeinsame Gestaltung der Kinderbetreuung ion Barieben und Niedere Birde

»  Vorbereitung gemeinsame KITA-Konferenz Frihjahr 2014

Leiter und Fr. Erika Tholotowsky, Blrgermeisterin Miedere Birde
Ansprechpartner und 5 weitere Mitglieder
der Projektgruppe

Beratungstermine
bis 30.08.2013

19.02.2013, 26.02.2013, 13.03.2013, 29.05.2013,03.07.2013,17.09.2013,

Senlijssalprojekt o2 Offentlichkeitsarbeit / Stands eting -

Anfiegen dieses Schilisselprojekis ist es, neben der Slchefstellmg der pmJektbeg!el- .

Kurzbeschreibung
tenden Offentlichkeitsarbeit Ansatzpunkte filr eine Eingerfristiz und regional bzw.
Uberregicnal wirkende Imagekampagne fiir die Gemeinden Barleben und Niedere
Bérde herauszuarbeiten, die ab 2014 in Ergdnzung/Weiterentwicklung der aktuellen
Kampagne ,Barleben + Co.” die Standorivorieile beider Gemeinden in den Blick
nimmt und deutschiandweit die Aufrerksamkeit von Unternehmen und jungen Leis-
tungstrigern auf den Standort Barleben und Niedere Birde lenkt.
Ziele e  Standort Barleben und Niedere Bbrde deutschlandweit vermarkten — gemeinsa-
me Imagekampagne mit Schwerpunkt ,Familienfreundlichkeit” aufbauen
& Ergebnisse der anderen Schilisselprojekte dffentlichkeitswirksam als Standorifak-
toren prisentieren — projektbegleitende Offentlichkeits- und Pressearbeit
e [nnenmarketing ausbauen zur Forderung des Heimaigeflihis und der Bleibebereit-
schaft
Bisherige v Konzept: Gber- und regional wirksame tmagekampagne unter dem Stichwort
Ergebnisse JFamilienfreundlichkeit” starten
v {bersicht der Stirken der beiden Gemeinden bezogen auf Familienfreundlichkeit
erstellt
Ndchste Schritte #  Abstimmung der Stdrken/Standorivorteile mit der Gemeinde Niedere Borde
und Aushlicke » Ergebnisse der anderen Schliisselprojekte einarbeiten
bis 31.12.2013 »  Erstellung Zeit- und Terminpian
¥  weitere Verdffentlichungen in den Medien koordinieren und durchfihren
¥  Abklarung Finanzierungs-/Fordermdglichkeiten
Leiter und Hr, Sven Fricke, Leiter Unternehmerbiro Barleben
Ansprechpartner und 5 weitere Mitglieder
der Projektgruppe
Beratungstermine 11.06.2013, 23.07.2013, 13.09.2013
bis 30.09.2013

.' Aufgaben

e Steuerung und Koordinierung der Projekiarbeit im Entwicklungsnetzwerk und der
Arbeit in den neun Projekigruppen
Mitglieder der Hy. Franz-Ulrich Keindorff, Birgermeister Barleben, Leiter PG 4 {Mehrgenerationen-
Steuerungsgruppe | entrum)

Fr. Erika Tholotowsky, Biirgermeisterin Niedere Bérde, Leiterin PG 2 (Freiwilligenagen-
tur), PG 8 (Kinderbetreuung)

Hr. Dr. Detlev Thormeyer, Leiter PG 7 {Bildungsiandschaft)

Hr. Frank Nase, Leiter PG 3 {Mobilit8tszentrale)

Hr. Sven Fricke, Leiter Unternehmerbiiro Barieben, Leiter PG 1 (Familienportal), PG 5
(Koordinierungsstelle Fachkréfiesicherung), PG 9 (Standortmarketing)



Lpwerk Bavlebor ¢ dlod

Hr. Korn, Leiter PG & {Gesundheitsnetzwerk)
Hr. Detlef Jungmann, Volksolidaritat

Beratungstermine
bis 30.09.2013

Projektmenugement

14.01.2013, 18.02.2013, 26.02.2013, 15.04.2013, 21.05.2013, 11.06.2013, 03.07.2013,
01.08.2013, 17.08.2013

Aufgaben

@

Prozessmaoderation ~ Aufbau einer effektiven Organisationsstrukiur {Projekigrug-

pen, Steuerungsgruppe)

Aufbau und Pflege der interaktiven Kommunikationsplaitform als zentrales Medi-
um zum Austausch von Dokumenten, Nachrichten, Terminen und zum gemeinsa-
men Bearbeiten von Aufgaben im Rahmen des Projekts (Freischaliung am
18.02.2013)

Planung, Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung der Beratungen von Steu-
erungs- und Projekigruppen

inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Arbeit der Steuerungs- und
Projekigruppen ~ Sicherung siner intensiven Vor-Ort-Betreuvung

Antaufstelle fiir alle Akteure des Entwicklungsnetzwerks

Verantwortlich

Hr. Dr. Johannes von Korff, Korff Agentur fiir Regionalentwicklung, Dresden
Hr. Ernst Panse, Landschaftsarchitektur Panse, Bautzen

Korff / Panse, 30.09.2013



