Ambulante Hospizdienste in der Gemeinde Barleben

In Deutschland ist die Wurzel der Hospizbewegung das birgerliche Engagement.
Ehrenamt reprasentiert in der Hospizarbeit den alltdglichen Umgang mit Sterben und Tod.
Sie bringt eine eigenstandige Qualitat in die Begleitung mit ein, die gleichwertig neben den
Fachdisziplinen steht. Damit vervollstandigen, bereichern Ehrenamtliche die bestehende
Versorgung durch Familie/Freunde und professionelle Institutionen.

Kennzeichnend flr die ehrenamtliche Mitarbeit in der Hospizbewegung ist Verbindlichkeit,
Zuverlassigkeit, Kontinuitat und ein gewisses Mal} an Qualifizierung fur das jeweilige
Einsatzfeld. Dies fuhrt im groReren Rahmen zu einer organisierten Ehrenamtlichkeit.

1. Moglichkeiten und Herausforderungen des ambulanten Hospizdienstes
» Kern der ambulanten Hospizarbeit ist das Engagement der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dieses Engagement ist weder heute noch in der
Zukunft Gegenstand einer wie auch immer gearteten Finanzierung®
Um far dieses Engagement aber die Rahmenbedingungen sichern zu kénnen, ist
eine Finanzierung der ambulanten Hospizarbeit unverzichtbar.
Auf der Grundlage gesetzlicher Regelungen werden durch die Krankenkassen
Personalkosten mit einem Zuschuss gefordert.
Verbleibende Ausgaben: ggf. weitere Personalkosten und Sachkosten muss der
Trager aus eigenen Mitteln oder Spenden aufbringen.
Zum Angebot eines ambulanten Dienstes gehdren u.a.:

Regelmalige Besuche und /oder Sitzwachen (ggf.Nachtwachen)

Palliative Beratung

Psychosoziale Begleitung und regelmaflige Gesprache flir Angehdrige
Krisenintervention

Betreuung der Kinder von kranken Eltern

Begleitung von Eltern und Geschwistern lebensverkirzend erkrankter Kinder
Angehdrigen-Gruppen

Vermittlung sozialer Dienste

Information zur Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht

Trauergesprache, Trauergruppen

Beratung von Netzwerkpartnern/Institutionen

Vortrage, Fortbildungen, Seminare zu den Themen Sterben, Tod und Trauer
Internetforen

Veranstaltungen zum Thema Sterben, Tod und Trauer.

Dieses vielfaltige Angebot macht ein hauptamtliches Engagement erforderlich, das die
Qualitat der Arbeit, Kontinuitat in der Ansprechbarkeit und in der Sicherung der strukturellen
Rahmenbedingungen ermaoglicht.

Als Trager der ambulanten Hospizarbeit fur die Gemeinde Barleben kénnte der
Malteser Hilfsdienst tatig werden.



2. Vertretung des Trigers (beziiglich Offentlichkeitsarbeit/Gremienarbeit)

e Vertragsverhandlungen
o Offentliche Veranstaltungen
o Reprasentative Anlasse

¢ Informationsveranstaltungen

Die Thematik Offentlichkeitsarbeit beriihrt im hohen MaRe Tragerinteressen und
macht eine genaue Abstimmung in Bezug auf Zustandigkeit, Sprachregelung und
Erscheinungsbild erforderlich.

3. Gewinnung, Qualifizierung und Einsatz von Ehrenamtlichen

o Der Trager stellt sicher, dass ein Curriculum fir die Befahigung und
Vorbereitung der Ehrenamtlichen angewendet wird

e Die Anleitung und Koordination der Ehrenamtlichen obliegt der
Hospizfachkraft

e Der Fortbildungsbedarf wird durch die Hospizfachkraft geklart und stellt Gber
den Trager die Finanzierung sicher

4. Weitere Vorgehensweise

¢ Informationsveranstaltung zum Thema ,ambulante Hospizbetreuung in der
Gemeinde Barleben“ zusammen mit dem Hospizdienst
e Angebot des Malteser Hilfsdienstes zur Ausbildung von Ehrenamtlichen

Ziel ist der Aufbau einer Regionalgruppe des Hospizdienstes in der Gemeinde
Barleben und das o6ffentlich machen der Dienstleistung auf der Gemeinde
Homepage (Bereich Burgerservice)



