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Tätigkeitsbericht des Unternehmerbüros 2014 
 

Ergebnisse / Zahlen / Fakten 

 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplätze  in der Gemeinde Barleben ca. 5.900 (Stand 30.06.2014), ca. 5.150 

(Stand 30.06.2008) -> das entspricht einem Zuwachs von ca. 14 %. Im selben Zeitraum haben sich die 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplätze in Sachsen-Anhalt um 1,4 % erhöht. 

 Ansiedlungen in der Gemeinde Barleben ca. 1.000 (Stand 31.12.2014), ca. 930 (Stand 31.12.2008) -> das entspricht 

einem Zuwachs von ca. 8 %. 
 Eröffnung von 4 neuen Betriebsstätten (Boutique Ebendorfer Straße, Pflegedienst Johanniter Unfall e.V.,  

HöFaTec GmbH, Männig Trockenbau GmbH)  
 Begleitung von 7 Unternehmenserweiterungen bereits ansässiger Firmen (Symacon GmbH, Fauter Filter,  

EBAG Elbe Baumaschinen GmbH & Co. KG, Laempe & Mössner GmbH, Compact Gebäudemanagement GmbH,  

EKF diagnostic GmbH, Citim GmbH) 
 Begleitung von 2 Investoren für geplante Ansiedlungen (Berretz PC-Systeme, Diemon GmbH)  

 

Wirtschaftsförderung / Messen / Städtepartnerschaften 

Wirtschaftsförderung 
 67 Firmengespräche mit Bestandunternehmen, Investoren und Existenzgründern 
 Vorbereitung und Durchführung von wirtschaftsorientierten Veranstaltungen in Barleben  

 4 x Unternehmerfrühstück  
 1 x Unternehmerfrühstück Landwirte 

 Multiplikatorentreffen zur Bekanntmachung des Pilotprojektes Beratungsservice “Mobilität und 
Beschäftigungsmöglichkeit spanischer Fachkräfte“ 

 Internationale Kooperationsbörse mit ca. 50 Teilnehmern 

 Vorbereitung und Durchführung von wirtschaftsorientierten Veranstaltungen in Barleben mit 
Netzwerkpartnern  

 Business Talk zum Thema Willkommenskultur für ausländische Arbeitskräfte – Veranstaltungsreihe der 
Bundesagentur für Arbeit  

 Veranstaltung des BVMW Bundesverband mittelständische Wirtschaft zum Thema Fachkräftemangel im 

Gesundheitswesen 
 2 Treffen der INQA (Initiative Neue Qualität der Arbeit)-Netzwerke Sachsen-Anhalt 

 Praxisworkshop für Unternehmer und Führungskräfte 
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 Präsentation des Wirtschaftsstandortes im Rahmen von Wirtschaftsdelegationen 
 Teilnahme an der Wirtschaftsdelegation der IHK Magdeburg nach Pila in Polen  
 Teilnahme an der Delegation des Landtages Sachsen-Anhalt und der IHK Magdeburg nach Samara in Russland 

 Teilnahme an der Kooperationsbörse des EEN Enterprise European Network Sachsen-Anhalt mit litauischen 
Unternehmen in Barleben 

 Teilnahme an der Wirtschaftsdelegation des Landkreises Börde nach Brüssel 
 Netzwerkarbeit 

 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zum IT-Netzwerk Standort Barleben 
 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Wirtschaftsförderung des Landkreises Börde  
 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe/BusinessRunde regionaler Wirtschaftsförderer  

 Mitarbeit im Gesundheitsnetzwerk des Bundesverband Mittelständische Wirtschaft  
 Mitarbeit im Netzwerk der Wirtschaftsförderer der Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt 

 Mitarbeit im Netzwerk der Landesinitiative NETWORK-KMU 
 Projektmanagement zu folgenden Themen 

Breitband 

 Umsetzung eines Hochleistungsdatennetzwerks (NGA) in der Gemeinde Barleben; dazu Verhandlungen mit 
regionalen Telekommunikationsanbietern 

 Mitarbeit im Arbeitskreis des Landkreises Börde zur Forcierung des NGA-Netzausbaus im Landkreis 
Klimaschutz 

 Projektleitung zur Umsetzung von Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept der Gemeinde Barleben 

(Beantragung von Fördermitteln zur Durchführung von Machbarkeitsstudien bei der Investitionsbank Sachsen-
Anhalt, Begleitung der Durchführung von 3 Machbarkeitsstudien)  

 Beteiligung am europäischen Programm CLIMATE-KIC und Teilnahme am Pilotprojekt „Pioneer into Practise“ zum 
Wissensaustausch zu Klimaschutzthemen mit 12 weiteren Nationen 

 Projektkoordinierung der Arbeitsgemeinschaft ARGE „EU-Park-Mitteldeutschland“ (4 Veranstaltungen jährlich) 

Fachkräftesicherung und Demografie 
 Umsetzung des Pilotprojektes Beratungsservice “Mobilität und Beschäftigungsmöglichkeit spanischer Fachkräfte“ 

gemeinsam mit der IHK Magdeburg, der Agentur für Arbeit Magdeburg und der spanischen Gemeinde La Pobla de 
Vallbona 

 Mitarbeit in der Fachgruppe „Europäisches Ausland - Chancen zur Fachkräftesicherung“ der Initiative Neue 

Qualität der Arbeit INQA 
 Mitarbeit im sachsen-anhaltinischen Projekt „Steps to work“ der isw gGmbH aus Halle - Unternehmen 

unterstützen Gymnasiasten bei der Berufs- und Studienorientierung 
 Jährliche Teilnahme an der Prüfungskommission des Schülerabschlusskolloquiums Praxisorientiertes Lernen der 

Ganztagschule Barleben 
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 Leitung und Mitarbeit in den folgenden Projektgruppen des „Entwicklungsnetzwerk Barleben + Niedere Börde“: 
Familienportal, Koordinierungsstelle Fachkräftesicherung, Standortmarketing/Öffentlichkeitsarbeit, 
Steuerungsgruppe 

 

Messen 

 Präsentation des Wirtschaftsstandortes mit Messestand auf der Grüne Woche Berlin, auf dem Unternehmerforum 
Network-KMU, der Gewerbemesse Hupe in Haldensleben, auf der Gesundheitsmesse Schackensleben und auf dem 

Gesundheitstag zum Tag der Regionen in Barleben 
 Besuch der Hannover Messe im Rahmen der Kooperationsbörse 

 

Städtepartnerschaften / Tourismus 
 Projektleitung „Rastplatz am Aller-Elbe-Radweg“ (Einweihung 2014) 

 Wirtschaftstreffen in Notre Dame de Oé 
 Erfahrungsaustausch mit der Stadt Wittmund zu wirtschaftlichen und sozialen Themen 

 Empfang von Vertretern aus der Partnergemeinde Lukavac in Bosnien & Herzegowina zur 1075-Jahre Meitzendorf 
 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Pressearbeit 

 Erarbeitung von 193 Pressemitteilungen  
 Erstellen von PR-Texten z. B. für Sonderbeilagen der Volksstimme 
 Bearbeitung von Presseanfragen 

 Vorbereitung von Interviews lokaler und regionaler Medienvertreter z. B. Lokal- und Hauptredaktion der Volksstimme, 
OrtsTV, MDR-Hörfunk, MDR-Fernsehen 

 Redaktionsleitung für den Mittellandkurier und die WiB  
 6 Pressetermine mit ansässigen Firmen 

 

Öffentlichkeitsarbeit 
 Erarbeitung von Anzeigen z. B. für die Sonderbeilage der Volksstimme zu „HUPE“ und für die Sonderbeilage der VS 

„TOP BUSINESS“ 
 Erarbeiten diverser redaktioneller Beiträge für z. B. die Broschüre zur 1075-Jahrfeier von Meitzendorf, die 

Vereinsbroschüre der GB und des PIA e. V., die Berufsorientierungsmesse vocatium 2015 Region Magdeburg 
 Erstellung und Aktualisierung von Medien zur Außendarstellung der Gemeinde z. B. Infobroschüre Ostfalentage 2015, 
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Infofaltblatt „Daten-Zahlen-Fakten Gemeinde Barleben“   
 Mitarbeit an Verlagsveröffentlichungen z. B. Kulturkalender Colbitz-Letzlinger-Heide, Flyer des Tourismusverbandes C.-

L.-Heide und Stadt- und Wirtschaftsführer Landkreis Börde 

 Journalistische Begleitung von Messen und wirtschaftsorientierter Veranstaltungen z. B. Gesundheitsmesse in Barleben, 
Business-Talk der Agentur für Arbeit, KITU-Tag, IZAG-Beratertreffen 

 Entwicklungsnetzwerk Barleben+Niedere Börde: Projektleitung und Mitarbeit in den Projektgruppen Familienportal, 
Koordinierungsstelle Fachkräftesicherung, Standortmarketing/Öffentlichkeitsarbeit, Steuerungsgruppe 

 

Digitale Medien 
 Verantwortlichkeit für die Internetseiten der Gemeinde Barleben www.barleben.de und 

www.wirtschaftsstandort-barleben.de redaktionelle Arbeiten an den Inhalten der Internetseiten, Einstellen der 
Onlineversionen des „Mittellandkurier“ und der „WiB“ 

 Erstellen von digitalen Newslettern 
 Inhaltliche Bearbeitung der Barleben-App z. B. Einstellen von News und Veranstaltungsterminen 

 

Liegenschaften 

Grundstücksverkehr –Gewerbeflächen 

 Erarbeitung von Flächenangeboten für potentielle Investoren (14 Angebote) 
 Unterstützung und Begleitung von Investoren bis zum Grundstückskauf 

 Unterstützung von Firmen, die eine Erweiterung des Gewerbegrundstückes beabsichtigen  
 Erarbeitung von Unterlagen zur Darstellung von freien Gewerbeflächen im Internet 

 

Grundstücksverkehr –sonstige Grundstücke 

 Verkäufe (11 Verträge) 

 


